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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi analisar o processo de ascensdo da mulher, no Poder
Judiciario Estadual de Goias, especificamente na Comarca de Itumbiara. O método de
pesquisa foi estudo de caso exploratério, com abordagem qualitativa. Foi estudada a
populacdo feminina concursada atuante na esfera local do Poder Judiciério. Para coleta de
dados foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 13 mulheres servidoras.
Técnicas qualitativas do método de andlise de contetdo foram utilizadas para estudo do
material obtido. Os principais resultados encontrados revelam que no que se refere aos
motivos da insercdo da mulher no Poder Judiciario a busca da estabilidade financeira e a
empregabilidade foram mais apontados. As entrevistadas ressaltaram ainda questdes
relativas a sua valorizagdo e desenvolvimento sociocultural e econdmico. Dentre os
desafios, a jornada dupla, o tratamento hostil do publico externo e a busca de respeito e
reconhecimento foram apontados como os principais problemas encontrados. Com relacéo
ao plano de carreira, o beneficio mais valorizado por elas é a progressao horizontal por
escolaridade e por tempo de servigo. Portanto, esse estudo permitiu a visualizagdo do
percurso, conquista e lutas que a mulher enfrenta no cotidiano no Poder Judiciario Estadual
da Comarca de ltumbiara.

Palavras-chave: Planejamento;Desenvolvimento Regional; Trabalho da mulher; Poder

Judiciario; Mulher.

ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the process of women 's ascension, in the
Judiciary State of Goias, specifically in the county of Itumbiara. The research method was
an exploratory case study, with a qualitative approach. The female population that
participated in the Judicial Branch was studied. For data collection, semi - structured
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interviews were conducted with 13 servant women, and qualitative techniques of the content
analysis method were used to study the material obtained. The main results show that the
issue of financial stability and employability is one of the reasons for the insertion of women
into the Judiciary. The interviewees also highlighted issues related to their valorization and
socio-cultural and economic development. The double working day, the hostile treatment of
the external public and the search for respectability were pointed out as the main problems
found among the challenges. About the career plan, the most valued benefit is the horizontal
progress in career that comes from the increase on study level and the increase on time
worked. Thus, this study allowed the visualization of the route, conquest and struggles that
the woman faces in the daily life in the State Judicial Power of the Region of Itumbiara.

Keywords: Planning; Regional Development; Woman’s Work; Judicial power; Woman.

1 INTRODUCAO

As questdes de sexo consideradas como diversidades e os locais de trabalho
no Poder Judiciario, que eram tidos como ambientes exclusivos do universo
masculino, sendo que o lugar da mulher que sempre foi nos setores da limpeza,
departamentos de confecgéo de alimentos e ocupando posi¢cdes subalternas, tem
se modificado.

Numa sociedade com valores predominantemente masculinos, contrapondo-
se a posicdo em pesquisas quantitativas e qualitativas atuais, mostram que a
presenca feminina vem ocupando posicdo de comando nas organizaces
empresariais e nas administracées publicas e privadas (ANTLOGA et al., 2014).

As mulheres deixam de trabalhar somente em casa e comecam a trabalhar
fora, mas conforme afirmam Freitas (2012) e Eccel (2010), iniciam o processo de
emancipacao, sem melhoras nas condigbes de vida, pois as mulheres embora
exercendo a mesma funcéo, recebiam um salario bem menor.

A mulher deve e precisa ser lembrada pela capacidade, pela ascenséo
profissional e respeito que Ihe empresta dignidade e que Ihe coloca em pé de
igualdade como ser humano (MENEZES, 2012).

Com a capacidade de integrar e sustentar diferentes interesses, por meio da
luta constante por seus direitos, as mulheres vém rompendo barreiras e projetando
no servigo publico, sua inspiracdo, sendo o objeto do estudo as possibilidades de
laborar junto ao PJE (Poder Judiciario Estadual), na Comarca de Itumbiara e
também o curso em Bacharel em Direito, cursado por varias mulheres, o qual
sempre apresentou uma forte tradicdo do sexo masculino no pais.

A elaboracdo da Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado de Goias, em
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agosto de 1898, em seu art. 7°, dispde sobre o ensino superior no Estado, e no art.
12° cria na Capital do Estado a Academia de Direito. Entretanto, a instalagéo da
faculdade de Direito de Goias deu-se somente 5 anos depois, em 24 de fevereiro
de 1903, as primeiras mulheres graduadas em Direito encontraram dificuldades em
exercer a advocacia, (FREITAS, 2009).

E foi na &rea juridica que a mulher se respaldou para eliminar os obstaculos
gue dificultavam sua participacao na vida politica, econémica e cultural do Brasil, a
importancia das Constituicbes, que foram sem ddvida uma conquista importante,
principalmente a Constituicdo de 1988, em seu artigo 5, inciso I, afirma que todos
os “homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes (p.1).

No século XX, ocorreu uma mudanca de valores nas novas geracfes de
mulheres permitindo uma visao introspectiva, que as levou ao reconhecimento de
sua capacidade, de sua flexibilidade, encorajando-as a lutar por seus interesses
maiores (GROSSMANN; NUNES,2014).

Segundo a ONU (Organizacéo das Nacdes Unidas) -MULHERES, (2016), o
Plano BSM- Brasil Sem Miséria — cria politicas publicas em renda, educacéo
integral, acesso a estruturas de apoio, saude, casa propria, crédito e inclusdo
produtiva, por meio do Cadastro Unico, que é a maior base de dados da populacdo
assistida por politicas integradas de inclusdo no Brasil. Dados revelam que os
programas integrados do BSM alcangcavam 80.954.053 milhdes de brasileiros e
88% de todas as familias inscritas no Cadastro Unico eram chefiadas por mulheres
(ONU-MULHERES, 2016).

A situacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro apresentou
modificacdes significativas. A autonomia econémica é uma das da capacidade de
autodeterminacdo das pessoas sobre suas préprias vidas, interligado a outras
grandezas, como as relacionadas com o corpo, a sexualidade e a participacao
politica (MORENO, 2014).

Pesquisas recentes demonstram e comprovam que  cresce
exponencialmente o numero de mulheres em cargos do PJ (Poder Judiciario)
(ANTLOGA et al.,2014).
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Para tal ressalta-se como exemplo a trajetdria da ascensao feminina no Poder
Judiciario da Ministra da Suprema Corte Ellen Gracie, a primeira mulher a integrar
a Suprema Corte Brasileira, em 14 de dezembro de 2000. Até maio do mesmo ano,
uma mulher sequer podia frequentar as dependéncias do Superior Tribunal de
Justica do Brasil, trajando cal¢ca comprida, sendo tradicéo a exigéncia o uso de saias
ou vestidos no vestuario feminino, caindo essa regra, permitindo assim, o uso de
calca comprida pela mulher; desde que acompanhada de blazer (MIRANDA, 2012).

A importancia em estudar o tema deve-se ao fato de se analisar o porqué da
ascensao do sexo feminino no contexto judiciario, quais vantagens e beneficios que
o trabalho no local pode propiciar, bem como os pontos positivos, os desafios e os
motivos que levam a mulher a cada vez mais procurar concursos no Poder
Judiciario Estadual, na Comarca de ltumbiara.

Deparando-se com um novo cenario e paradigmas quanto ao papel da
mulher na sociedade, nos aspectos social, cultural, politico e econdmico, revelam
a importancia da mulher, ndo s6 como provedora do lar (dona de casa, mae e
esposa), mas também na complementacéo e/ou geracao de renda, a qual pode ser
complementar ou a principal na questdo mantenedora da familia (ECCEL;
ALCADIPANI, 2012).

As mudancas na economia global, com fortes recessfes e sazonalidades,
culminaram na necessidade da mulher em conciliar os afazeres do lar com
atividades que tragam renda para familia. Nesta conjuntura a insercdo da mulher no
mercado de trabalho passa por uma dinamica que nao limita a cargo ou funcao
especifica. Encontra-se trabalhadora desde cargos que eram exclusivamente
correlacionados a homens (como na construcao civil por ex.), até cargos de chefia
em diferente porte das organizacdes (BAYLAO; SCHETTINO, 2014).

Conforme mencionado por Freitas (2012, p. 227), em “O sexo do trabalho
intelectual”, a mulher se depara com muitas dificuldades, seja no trabalho ou no
local de estudos; sofre em todos os aspectos, tais como ndo encontrar banheiros e
vestiarios adequados; e apesar de avancos incontaveis, o Brasil tera imensos
desafios a serem enfrentados, da mesma forma a mulher, na busca de seu lugar.

O presente trabalho busca contribuir com a tematica em questéo, trazendo
a luz importante discussao para o Estado de Goias. O objetivo geral do

estudo é analisar o processo de ascensao do trabalho da mulher no Poder
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Judiciario Estadual de Goias, na Comarca de Itumbiara, identificar os principais
desafios e os aspectos facilitadores e compreender as razdes que levaram e

ainda levam a mulher a optar pelo concurso publico do Poder Judiciario.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 BREVE DISCUSSAO SOBRE OS CONCEITO SEXO E GENERO

Na presente pesquisa foi foco de estudo a mulher. Embora no texto possa
ser encontrada a palavra feminino, essa deve ser interpretada como pessoa de

sexo feminino e ndo como pessoa de género feminino.

- SEXO: segundo Freitas e Dantas (2012) refere-se a determinacao
biolégica, homem e mulher (macho-fémea). O sexo é determinado ao
nascimento, a partir das caracteristicas biologicas do individuo, a partir do sexo
morfolégico (aquele determinado pela anatomia dos 6rgdos genitais)
apresentado pela crianga, na Certiddo de Nascimento, ela passa a ter seu
nascimento reconhecido pelo Estado e também o sexo legalmente
determinado, sexo legal e juridico (CHOEIRI, 2004, p.85).

- GENERO: se refere as relagdes sociais e culturais atribuidas ao
masculino e feminino. A identidade do sexo € estavel, ordem biol6gica; a de
género é flutuante, envolve fatores sociais e psicolégicos (CHOEIRI,2004;
FREITAS; DANTAS, 2012).

2.2 ABORGADENS SOBRE AS CONQUISTAS FEMININAS

As mulheres, em todos os processos das civilizacdes, s6 garantem o seu
lugar, no mundo, na vida e na historia, com lutas. E arelacdo entre sexo e poder no
decorrer da historia, precisa ser estudada, com relevancia, para ser reescrita, com
outras nuances, da tradicional ao universal, pois foi criado o mito do sexo fragil, a
minoria dependente do sexo masculino e o sexo impotente (SAFFIOTI, 2013).

Conforme Freitas (2012), a mulher, ao longo da historia da humanidade, tem
sido considerada como minoria, sofre e luta para conseguir a igualdade de sexo.

Devido as lutas iniciadas por operarias da fabrica Cotton, em Massachusets,
EUA, em 08 de margo de 1857, quando tomaram posse das instala¢des da industria

para requerer melhores condicfes de trabalho e diminuicdo da carga horaria. O
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empregador como resposta, trancafiou-as no interior do galpdo e ateou fogo;
morrendo no local 129 mulheres queimadas; cujo ato criminoso era o de desejo
de laborar com dignidade. Passa-se desde entdo, a ser comemorado o dia 08 de
marco, o Dia Internacional da Mulher. (MURARO, 1992).

A divisdo entre os sexos € tdo normal, natural, que passa a ser inevitavel
na ordem social, adquirindo um reconhecimento de legitimacdo. A diferenca
biologica pode ser vista como justificativa natural da diferenca socialmente
construida, principalmente na divisado do trabalho (BRUSCHINI, 1998).

No Brasil, a emancipagdo feminina teve como precursora a educadora
Leolinda de Figueiredo Daltro. Natural da Bahia, exercera o magistério em Goias,
onde trabalhou na catequese dos indios. Transferindo-se para o Rio de Janeiro, se
tornaria professora catedratica municipal chegando a direcdo da Escola Técnica
Orsina da Fonseca (MURARO, 1992).

A mulher deu inicio a participacdo da politica nacional, em meados de 1927,
guando Celina Guimardes Viana, requereu sua participacdo como eleitora no
municipio de Mossoré- RN, e naquele mesmo ano, o Rio Grande do Norte colocou
em vigor uma lei que naquele Estado os cidadaos poderiam votar, sem distin¢cao de
sexo, dando com essa norma o direito das mulheres de Mossor0, Natal, Acari e
Apodi, se alistarem como eleitoras em 1928, sendo o Estado reconhecido como
pioneiro do voto feminino (CASTELO, 2014).

Sobre as desigualdades, o sexo feminino se vé afetado, quando sua
liberdade é privada, na procura de realizacdo profissional, sexual, e da prépria
liberdade, e segundo Sen (2010):

A desigualdade entre as mulheres e homens afeta e 4s vezes encerra
prematuramente a vida de muitas mulheres, e de modo diferente restringe
em altissimo grau as liberdades substantivas para o sexo feminino. (SEN
2010, p 29).

Desse modo, “mulheres mais instruidas acabam tendo menor niumero de
filhos, o que as tornam mais disponiveis para a atividade econémica” (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 1996, p.88).

A primeira ministra com ascensdo ao Superior Tribunal de Justica, segundo
orgdo na hierarquia judiciaria, foi uma goiana Laurita Vaz e a primeira juiza
brasileira foi Auri Mora Costa, a qual se tornou também a primeira desembargadora,
no Estado do Ceara (MIRANDA, 2012).
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Uma goiana que merece distingao é Cora Coralina, pseuddénimo de Ana Lins
dos Guimardes Peixoto Bretas, foi uma das principais escritoras brasileiras,
publicou seu primeiro livro aos 76 anos de idade, na Cidade de Goias, mulher

simples, doceira.

Minha condi¢cdo de MULHER

E me fazer pedra de seguranca

Dos valores que vao desmoronando Aceitei contradi¢cdes
Lutas e pedras Como li¢cdes de vida E dela me sirvo

Aprendi a viver - Cora Coralina

A conquista no espaco publico e ingresso no mercado foram fatores
determinantes para a emancipacdo da mulher. Neste sentindo, no pensamento de
Reis e Costa (2014), pode-se dizer que a participacéo na esfera publica a partir do
trabalho contribui para formacdo de uma identidade social, sem contato com o
mundo do trabalho, externo ao lar, a mulher se vé adstrita ao espaco doméstico
longe dos espacos de producdo e de formacdo das decisbes publicas. Desta
maneira sua participacao fica limitada as questdes de ambito privado e/ou
doméstico.

No direito, como no judiciario, o sexo feminino avanca conquistando a cada
dia mais lugares, o numero de magistradas, cresceu 103% nos ultimos anos; na
classe de serventuarias da justica estadual de Goias, ainda ndo se tem dados
estatisticos, sobre este crescimento, mas sera um dos itens abordados, como o
objeto do presente estudo. Aliados a esse crescimento do sexo feminino
(ANTLOGA et al, 2014).

O Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),teve no
ano de 2015, destaca o empoderamento do sexo feminino e na igualdade das
mulheres, salientando que além dos direitos humanos, a trajetéria pelos Objetivos
do Desenvolvimento do Milénio (ODM), sendo Igualdade entre sexos e a autonomia
das mulheres, os objetivos a serem atingidos (COSTA, 2008).

A CIP- Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacdo (2015), teve o
titulo “Mulheres e Inclusdao Social”, onde foi abordado os desafio enfrentados por
mulheres tendo, como meta especifica a igualdade de sexo, garantindo que todas
politicas, tanto local, como a nivel nacional e internacional, ajude a superar as
desigualdades histéricas do sexo, ressaltando a administradora do PNUD, que

ainda ha uma diferenca muito grande entre salérios percebidos pelas mulheres em
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relacdo aos homens (QUERINO; ALMEIDA; MAIA, 2016).
A diretora mundial da Organizacdo das Nag¢Oes Unidas Mulheres (ONU),
Phumzile Mlambo Ngcuka, em seu discurso falou do empoderamento das

mulheres:

A igualdade de sexo e o empoderamento das mulheres s&o direitos
humanos que se encontram no cerne da realizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. O PNUD acredita que o0 empoderamento das
mulheres € um pré-requisito para o sucesso do desenvolvimento, afetando
todos os aspectos do trabalho que desenvolve (QUERINO; ALMEIDA;
MAIA, 2016, p.1).

Estudos realizados pela CAPES- (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), a diferenca quanto a renda que recebe a mulher mostra
gue doutoras, ganham menos que os homens com doutorado. (DAHER,2016).

No pensamento de Sen (2010), quando as mulheres trabalham fora de casa
trazem melhorias para as condi¢des de sua familia e de si proprias, conquistando
seu espaco, posicao social e liberdade.

Quando a mulher consegue trabalhar em locais onde anteriormente somente
0 sexo masculino tinha acesso, corresponde a conquista da busca de sua igualdade
e liberdade (Christo,2001).

O Tribunal de Justica, em todo o Brasil, € um espaco de trabalho e de poder;
a mulher cabe estar ali nessa condicao, representando a igualdade. A sua condicao
sexual ndo pode significar tratamento caracterizado como o diferente. Por ser mais
sensivel e mais apta a alguns servicos como organizacao, limpeza e alimentacao —
“porque essas atribuicbes a remetem ao lar e a maternidade — essas posi¢des sao
utilizadas, historicamente, como fator de diferenca e de exclusdo (MENEZES,
2012).

3 METODO

3.1-TIPO DE PESQUISAS E INSTRUMENTOS

O estudo possui abordagem qualitativa, que segundo Richardson (1999) e
Michaliszyn e Tomasini (2008) a pesquisa qualitativa responde a questdes
consideradas particulares. O estudo de caso trabalha com as interroga¢des “como”
e “por que”, fazendo parte dos fatos reais (Yin,2002)

Os instrumentos foram: anélise documental e entrevista semiestruturada.
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Conforme Roesch (1999) e Oliveira (2007, indicada para complementar outros
métodos de coleta de dados, como a entrevista, sendo utilizadas questdes abertas,
permitindo entender e captar a perspectiva dos entrevistados.

Foram analisados cursos efetuados na Comarca e pelo T J Estadual; o
Regimento Geral do Tribunal de Justica; o Plano de Cargos e Salarios; as
Constituicdes: Federal e Estadual de Goias e a Gestao de Fator Humano - GO.

3.2 AREA DE REALIZACAO E UNIDADE CASO

A pesquisa foi realizada no Poder Judiciario Estadual da cidade de Itumbiara
Estado de Goias. A unidade-caso em estudo € a Comarca de Itumbiara.

Na atualidade a Comarca de Itumbiara, € uma das Comarcas Polo, da
Justica Estadual de Goias, conforme provimento de nimero cinco, em 14 de julho
de 2013, no capitulo VII, art. 29, inciso VI, que engloba a cidade Itumbiara e mais 9

outras cidades do entorno.

3.3—- POPULACAO E AMOSTRA

O objeto da pesquisa tem como exclusividade, o conhecimento sobre
serventuarias da J E da Comarca de Itumbiara, concursadas e do sexo feminino.

No férum de Itumbiara trabalham atualmente 32 mulheres, foram estudadas
13 pessoas, concursadas, respectivamente como: escriva Cartério do 2 civel,
escrevente do Cartdrio da Familia e Sucessdes, escrevente do Cartério da 1 Vara
Criminal, escriva da Fazenda Publica e 3 civel, escrevente do Cartério do Distribuidor
e Partidor, Porteira judicial, Escreventes, Psicologas, Assistente Social, Oficiais de
Justica, secretaria da Diretoria do Foro, assessoras e assistente de juiz, a selecao
foi feita por trabalharem em cargos diferentes e possuirem idades variadas,
formando, uma amostra ndo probabilistica intencional. Conforme Marconi e Lakatos
(2006), este tipo de amostragem nao-probabilisticas, e é utlizada quando o

pesquisador esta interessado na opinido de determinados elementos da populagéo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Dados Documentais: Insercdo da Mulher no Poder Judiciario da Comarca

de ltumbiara
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A inser¢éo da mulher, no PJ na Comarca de Iltumbiara, iniciou em 1941, em Santa
Rita do Paranaiba, sendo Maria de Lourdes Bittencourt, a primeira mulher a assumir
um cargo no judiciario, como Contadora-Partidora e Distribuidora.

Primeiro Livro de Termo de Compromisso da Comarca de Itumbiara

Fonte: Arquivo da pesquisadora (2017

Somente no ano de 1988 com a Constituicdo Federal, todos os cargos do
Poder Judiciario, terdo que serem ocupados por meio de Concurso de Provas e

Titulos.

4.2 Andlise das entrevistadas

Com base nos dados analisados as participantes tém em sua maioria estado
civil de Solteiras e Casadas (31%), seguido de Unido Estavel e Divorciadas (15%).
A faixa etaria predominante é de 31 a 40 anos (46%), a escolaridade das
participantes tem-se a predominancia de ensino superior completo (92%), sendo
que deste 38% ja possui curso de pos-graduacdo, o tempo de servico no P J é
predominantemente de 15-30 anos ou mais, representando mais da metade da
populacdo pesquisada (54%), dos quais 23% revelaram que atuam na area juridica
a 26-30 anos, portanto concursadas no P J da Comarca de Itumbiara, a maioria
representa de 1- 10 anos (54%), é devido a sua insercéo ter advindo do dltimo
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CAPES

concurso, com predominéncia de 1- 5 anos com 31% da frequéncia observada, a
maior porcentagem das pesquisadas possuem de 31 a 40 anos, e em segundo
lugar, de 41 a 50 anos, fatores ja verificados em outras pesquisas. Conforme
Brusquini (1998), desde a década de 90 e também na atualidade, a idade da mulher
trabalhadora aumentou, uma vez que antes a mulher tinha que ser nova e de

preferéncia solteira para trabalhar.

Grafico 1 - Graficos das caracteristicas das participantes do estudo

Estado Civil Faixa etaria Escolaridade
18 a 30

Ensino
superior
incompleto

- - . s = 9%
Tempo de servigo no Poder judicidrio 8

acima 30
8%

Tempo no Cargo

26 a 30 anos

8%

16 a 20 anos
8%

21a25
anos
8%

11a1d
anos

Fonte: dados da pesquisa de campo da pesquisadora.

O fator dominante observado na pesquisa € que a maioria das entrevistadas
possuem o curso superior (54%), € similiar ao dado encontrado no Censo do Poder
Judiciério, ), relativo a idade (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

Em relacdo a maternidade, no Gréfico 2, a maioria possui filhos (69%), com
a faixa etaria de 0-5 anos (34%) e com mais de 20 anos (33%), fator verificado
também por Brusquini (1988) e Reis e Costa (2014), que afirmam que a mulher

com trabalho externo ao lar e com filhos, € mais um desafio enfrentado de
superacao e de inclusédo social, na sociedade e perante a familia.

Gréfico 2 — Maternidade e faixa etaria dos filhos das funcionarias que sdo maes
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CAPES

Filhos Faixa etdria (filhos)

Fonte: dados da pesquisa de campo da pesquisadora.
Os cargos/funcdes que as entrevistadas ocupam, estdo no Quadro

1, juntamente com as frequéncias absolutas observadas durante a pesquisa.
Quadro 1 - Apresentacgao das participantes

Estado civil Faixa etaria Escolaridade
Solteira 4( [18 a30anos 1
Casada 4( [31a40anos 6| | Ensino superior completo 7
Vidva 1| [41a50anos 3| | Ensino superior incompleto 1
Unido Estdvel 2| |51 a60anos 3| | Pos graduado 5
Divorciada 2
Tempo de servicono PJ | | Tempo no cargo _
1a5anos 3| [1a5anos 4| | Técnico Judiciario (Escrevente) 2
6 a 10 anos 2| |6a10anos 3| | Téc.Jud. (Assist-assessora de Juiz) 2
11 a 15 anos 1| |11a15anos 2| | Téc. Jud. (Porteira judiciaria) 1
16 a 20 anos 2| |16a20anos 1| |Téc. Jud. (Secretaria do Foro) 1
21a25anos 1| |21a25anos 2| | Analista Judiciario (Escriva) 2
26 a 30 anos 3| [26a30anos 1| [Anal. Jud. (Oficial de Justica) 2
acima 30 1 Anal. Jud. (Partidora-Distribuidora) 1
Assistente Social 1
Psicdloga 1

Filhos Faixa etaria (filhos)

0 a5 anos 3
Sim 9( [6a10anos 1

11a15anos 1
Nao 4] 116a20anos 1

+ de 20 anos 3
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Fonte: Dados da pesquisa de campo da pesquisadora.

4.3 Categorias analisadas

Realizando a andlise das perguntas da entrevista, foram construidas seis
categorias, como sdo demonstradas na Figura. As categorias foram elaboradas da

transcricdo e analise do conteudo das entrevistas aplicadas a 13 participantes.

Figura 10 - Organograma geral da categorizacdo da andlise de conteado
MULHER NO PODER JUDICIARIO
Categoria 01 Categoria 02 Categoria 03 Categoria 04 Categoria 05 Categoria 06
Estabilidade Contratada-CLT Jomadadupla Distriminacao Melhoria de Salario
Concurso tratamento host Ambiente dotrabalho
CedidapelaPrefeitura | Reconhecimento | Busca derespeitoe Gratificacdopara
Transferéncia'permifa | Melhona pessoal reconheamento nive erior, pas-
2iros | Estagiania Liberdade gladuaca

Encargo comissionado

Fonte: dados da pesquisa de campo da
pesquisadora.

As categorias construidas foram:
e Categoria 1 — Razdes que levaram a mulher a optar pelo concurso publico
do Poder Judiciario Estadual da Comarca de Itumbiara-GO. (Unanimes na
guestdo de estabilidade: financeira, profissional e seguranca do emprego,
advinda da garantia constitucional, pela aprovacdo em concurso publico,
pela C F-1988.
Categoria 2 — Trajetéria no Poder Judiciario Estadual da Comarca de
ltumbiara do Estado de Goias. (A maioria das entrevistadas, vinham de outros
locais, que eram contratadas, para prestar servicos no PJE e depois fazem
concurso e permanecem no local).
Categoria 3 — Aspectos que contribuem para ascenséo da mulher no Poder
Judiciario Estadual da Comarca de Itumbiara (A mulher trabalhando no PJ
E, sente-se em ascensao perante a sociedade, a familia, sendo respeitada

e valorizada pela conquista, pela liberdade e projecdo como mulher)
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e Categoria 4 — Desafios para ascensao da mulher no P J de Itumbiara-Go
(Pelas serventuarias de modo geral o maior desafio, foi o reconhecimento e
equidade de sexo, valorado também a jornada dupla.)

e Categoria 5 — A gestdo do Poder Judiciério Estadual e a mulher na Comarca
de Itumbiara. (Nao existe discriminacdo entre os colegas de trabalho, nem

com superiores- Juizes; incentivo ao estudo superior com gratificacdes).

e Categoria 6 — Expectativas e motivacao para ascensao da mulher no Poder
Judiciario Estadual, na Comarca de Iltumbiara. (A existéncia do Plano de
Cargos e Salarios pelo TJ do Estado, incentivo escolaridade, com bolsa de

estudos, ascensao horizontal e vertical por concurso)

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo com o objetivo de analisar, compreender a ascensao da mulher
no Poder Judiciario, Estado de Goias. Constata-se que a busca do sexo feminino
para trabalhar no P J E do forum de Itumbiara se d& pela estabilidade de emprego,
financeira, seguranca de modo gera, pelo status e gratificacbes, que recebem
estando trabalhando neste ambiente, aliados a seguranca fisica e psicolégica, ou
seja, ndo temem sofre abusos nem agressoées, pelos chefes e colegas de trabalhos,
fator relevante nos dias de hoje. Constata que a mulher trabalhando no Poder
Judiciario cumpre seu papel na sociedade com o desenvolvimento social

Com o estudo realizado, percebe-se que a mulher foi integrada na Comarca
de Itumbiara somente no ano de 1941, a comarca foi criada em 1929 e na
magistratura somente 57 anos apos a instalacdo da Comarca, relatado no livro de
Posse. Como se observou neste estudo, o sistema judiciario do municipio manteve
a caracteristica de predominio do sexo masculino.

Com a Constituicdo Federal de 1988, os cargos do poder judiciario foram
lotados por intermédio de concurso publico, o que permitiu o acesso da mulher de
forma igualitaria para toda a sociedade, que possuiam requisitos para 0s cargos,
seguindo as normas constitucionais, o Cédigo de Organizacdo Judiciaria de Goias
e também o Estatuto do Funcionarios Publicos do Estado de Goias, também se
adequam para os novos ditames de concursos publicos.

Verifica-se, que ser aprovada em concurso publico, ser valorizada como
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mulher na sociedade; possuir curso superior, pos-graduacéo, poder fazer cursos
que o proprio Tribunal de Justica do Estado de Goiés proporciona por meio de bolsa
de estudos, e tempo de servico para obter gratificacdes e receber auxilio creche
para as maes, sdo algumas razdes para se trabalhar no P J E da comarca de
ltumbiara, esses sao considerados como fatores importantes para a ascensao da
mulher, no judiciario Estadual, disposto fixado no Plano de Cargos e Salérios do TJ
Goias (GOIAS, 2012).

Foi verificado também a valorizacdo da mulher como pessoa, ter o respeito
pelos seus superiores, pela familia e na sociedade, quando dizem trabalhar no
Poder Judiciario e serem tratadas de forma diferenciada e como desafios, a
discriminacéo e tratamento hostil pelo publico externo. Acredita-se que iSso ocorre
porque o ambiente forense era tido como local totalmente masculino, assim, as
mulheres sofreram com essas discriminacdes no passado e ainda sofrem
atualmente por parte do publico externo somente, ou seja, por advogados, pessoas
da sociedade (sexo masculino), os quais procuram atendimento no balcdo das
escrivanias, no protocolo e na distribuicdo de mandados. Mesmo com a evolucéo
dos tempos e da mulher no trabalho, situacbes de tratamento hostil ainda
permanecem. Contudo gostam do ambiente de trabalho, pois por parte dos
gestores administrativos e juizes essa discriminacdo ndo ocorre. As mulheres
sentindo-se felizes e seguras ali, porque alegam gque o proprio ambiente forense
Ihes garante seguranca fisica e psicoldgica.

Podendo fazer outro concurso, mas continuarem trabalhando no mesmo
ambiente, onde a carreira € valorizada, com a ascensao horizontal e vertical. Na
conformidade da Lei 17.663 de 2012 do TJ Goias, a ascensao horizontal, a cada
trés anos trabalhado, e quando o funcionario ja esta préximo da aposentadoria; e
no caso de haver tempo de se aposentar e o0 servidor se sentir apto a continuar no
cargo, podera continuar, e passara a receber abono de permanéncia, tudo nas
conformidades do Plano de Cargos e Salarios do TJ Goias (GOIAS, 2012).Foi
possivel perceber também que um outro fato relevante € que a maioria, quando
comecou a trabalhar no Poder judiciario, ndo possuia curso superior, e atualmente
somente uma delas ainda néo possui ensino superior, as inclusive, ja fizeram pos-
graduacéo.

Assim, com o estudo da presente pesquisa foi possivel compreender as

circunstancias que levaram as mulheres do Forum de Itumbiara — GO, a
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participarem da for¢a de trabalho no P J E, verificando os fendmenos que exerceram
influéncia na insergéo feminina nesse mercado de trabalho.

Ao concluir este estudo tem-se a expectativa que o0s resultados
apresentados e suas conclusdes possam contribuir e ampliar o conhecimento
referente as mulheres que trabalham no Poder Judiciario. Sugere-se que esse
estudo possa ser ampliado, com analise da ascensdao da mulher em outras

Comarcas do Estado de Goias e também em outros Estados brasileiros.
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